iZASK TUZUGU

Kulibin Adi ve Merkezi:

Madde 1 - Kuliibiin adi, izmir Atli Spor ihtisas Kuliibiidiir. Merkezi, “Ugur Mumcu Cad. No: 126 Buca
—iZMIR” adresindedir. Kuliip amatér olup baska subesi yoktur.

Kuliibiin Amaci ve Galisma Kosullari:

Madde 2 Dernegin amaci, binicilik sporu yapmak isteyen kisilere imkan saglamak ve bu alanda
kendilerine hizmet getirmektir. Geng yaslardan baslamak lizere binici ve at yetistirmek ve bu suretle
Glkemizde binicilik sporunun yiritiilmesine ve gelismesine katkida bulunmaktir. Bu nedenle at satin
alabilir, ithal ve ihrag edebilir. Ciftlestirmek amaciyla damizlik at tedarik edebilir, at neslinin
Tirkiye’de gelismesi icin gerekli gordigii faaliyetlere girisebilir. Nihai amag, basarili milli binici
yetistirmektedir.

Dernek amaci dogrultusunda su ¢alismalarda bulunabilir.

a) Uyelerine ve iiye cocuklarina at sporunu yapabilmek icin gerekli at, alan, manej, sportif arag,
engel ve diger gereksinimlerini saglamak.

b)  Atsporunuyapmak isteyen genclere 6gretmen saglamak, gerekirse dis tlkeden
antrenor getirmek, konusu binicilik sporu olan kurumsal uygulamali kurslar diizenlemek ve yayin
yapmak, Pony Kullp kurmak

c) Atl gezintiler, ulusal ve uluslararasi yarismalar diizenlemek Federasyon ve Bolgelerin
diizenledikleri yarismalara binicilerin katilmalarini saglamak ve bu yarislarda binicilerin haklarini
korumak.

d)  Uyeler arasindaki sosyal baglarin gelismesini saglamak amaci ile toplanti, eglence, gezintiler
diizenlemek lye ve ailelerinin ihtiyaglarini karsilamak lzere 6zel bife isletmek veya biife yerini
kiralamak.

e) Sporcularina at temin etmek amacina yonelik at satin almak, satmak, ithal veya ihrag
etmek, ciftlestirmek amaci ile damizlik at tedarik edebilir, at neslinin Tiirkiye’de gelismesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunur.



f) Amacina hizmet edecek lokal, manej, alan, tavla, depo, ambar, gibi yerleri kiralamak, insa veya
satin almak ve bunlari isletmek.

g) Tum buisleri ylritmek icin gerekli personeli temin etmek.

h)  Yasal olarak binicilik ve atcilik islerine bakan devlet kurumlari ile yukarida belirtilen amaglar
dogrultusu gerek yerel- bolgesel gerekse llke ¢apinda is birligi yapmak.

i) Avrupa birligine tiye ilkelerde ve diger yerlerde ayni amagli kurulmus bulunan Uluslar arasi
sayginligi bulunan Dernekler, Birlikler Vakiflar, Federasyonlar ve Konfederasyonlar gibi kuruluslarda
isbirligi yapmak, gerektiginde bu kuruluslara Gye olmak.

i) Egitim ve sportif nitelikli egitim merkezleri ile eglendirici ve bos zamanlarini degerlendirici
lokaller ve tesisler kurmak, isletmek, seminerler, konferanslar ve egitsel yarismalar diizenlemek.

k)  Gerektiginde miize, kiitiphane, sergi, web sayfasi vs. agarak Gyelerini ve
kamuoyunu bilgilendirici ve egitici etkinliklerde bulunur, arsiv olusturulabilir.

) Amacg ve hizmet konulari ile gelir artirici projeler igin ortakliklar, kendisine ait iktisadi isletme,
dernege hizmet edecek sponsorluk anlasmalari, vakif ve yardimlasma sandigi kurabilir.

m) Amag ve hizmet konularina yonelik toplanti, temsil, festival, gosteri, sportif etkinliklere
katilabilir. Ayrica Gyelerin ve sporcularin bilgi, gbrgli ve deneyimlerinin artmasini saglayacak yurtigi
veya yurtdisi geziler diizenleyebilir. Ve bu amagla yapilacak masraflari istlenebilir.

n) 2860 sayili yardim toplama kanunu ile tiziik hikiimlerine uygun olarak bagis alir ve verir. Kosullu
veya kosulsuz vasiyetleri kabul eder

Kurucu Uyeler:

Madde 3 - Kurucu Uyeler;

1-Turgut KOYUNCUOGLU, Anadolu cad. 37-39 Tiiccar, tabiyeti T.C. iZMiR

2-Nevzat OZGORKEY, 1481 sok. 1/7 Tiiccar, tabiyeti T.C. iZMIR

3-Unal ATALAY, Atatiirk cad.174/1 K:3 D:5 Sanayici, tabiyeti T.C iZMIiR



4-Galip FESCI, Akcay cad. No:27 Y.Mimar M. ,tabiyeti T.C. iZMIR

5-Levent ERDOGAN, 1381 sok. 4/4 -10 Milli Binici , tabiyeti T.C iZMiR

6-Nihat BINGOL, 1760 sok. no:20/5 Antrenér, tabiyeti T.C. iZMiR

7-Zekai ORAL, Salepgioglu ishani 607 Hukukgu, tabiyeti T.C. iZMIiR

Uyelik Sartlari

Madde4 -  Dernege lye olabilmekigin;

a-) 18 yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip gergek kisiler olmak
b-) Toplumda ve ¢evresinde uyumlu ve olumlu degerlere sahip olmak

c-) Trafik suglari ile kabahat veya taksirli suclar disinda yiiz kizartici suglardan veya her hangi bir
sugtan o6tiiri 3 yildan fazla hapis veya agir hapis cezasi almamis olmak.

d-) Tirk Silahli Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri mensuplari ile kamu kurum ve kuruluslarinin memur
statilstindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda getirilen kisitlamalar saklidir.

e) Tirk vatandasi olmayanlarin dernege lye olabilmeleri icin Tlrk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska o yabancinin Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmasi aranir.

Kullbe Gye olma :



Madde 5 — Kulilibe lye olmak isteyenler, adini ve soyadini, ikametgah adresini,

uyrugunu gosteren bir istek kagidini (dilekgesini) , bu konuda dernek tiyelerinden en az iki Gyenin
imzasini tagiyan teklif yazisiile birlikte 3 vesikalik fotografi ekli olarak kuliip baskanina verir veya
gonderir.

Uyelige kabuliinde bir sakinca olmadigi kendisine teblig olunan istekliye giris aidati ve yillik aidat
odeninceye kadar Uye adayi adi verilir.

Tebligati alan liye adayi 15 giin icerisinde izmir'de ise bizzat kuliibii ziyaret ederek,izmir’de degil ise
mektupla Uye adayligini dogrular ve kullbe giris tcreti ile yillik aidatinin TAMAMINI 6derse bu
takdirde durum kuliip tye kayit defterine islenir ve kullip Gyelik adini alir.

Teblig slresinden itibaren bir ay zarfinda vecibelerini yerine getirmedigi taktirde tyelik ad ve vasfini
kazanamaz.

Uyelik Haklan
Madde 5/A -

a) Dernegin asil Gyeleri esit haklara sahiptirler. asil Giyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézetilmez.

b) Hig kimse dernege liye olmaya ve dernekte, liye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa etme
hakkina sahiptir.

c) Yalniz asil Giyeler dernegin genel kurul organinin tabii Gyeleridir. Ve dernegin diger organlarini
secme ve bu organlara secilme hakkinda sahiptirler.

d) Her asil Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Asil Gyeler, oyunu bizzat kullanirlar.

Uyelikten gikma ve c¢ikarilmanin sart ve sekilleri :

Madde 6 - A- Kullp Gyeliginden ¢ikma,



Uyenin yazili olarak yénetim kuruluna yapacagi basvurusu ile (iSTIFA): Hi¢c kimse dernekte liye
kalmaya zorlanamaz. Her lye, yonetim kurulu baskanligina yazil olarak bildirmek kaydi ile dernekten
¢tkma hakkina sahiptir ancak;

1- istifa ettigi giine kadar dernege karsi gerceklesmis bulunan tiim borglarini 6demekle
yaktmli tutulur.

2- Ayrica dernegin lyelerine tahsis ettigi manejlere ve lokaline bir daha
giremez. Istifasindan 6nce dernek, at veya atlarina tavla eyerlik, soyunma odasi tahsis etmisse bu
yerleri dernege iade etmek zorundadir.

3- Dernegin lisansli binicisi ise, bu lisansla bir daha yarismalara katilamaz.

B- Kuliip tyeliginden ¢ikariima :

a- Onur kurulu kararina gore,

b- Yénetim kurulunun kararina gére olur.

Asagidaki hallerde liyenin kullipten ¢ikarilmasina mutlaka karar verilir.

- Uyenin kuliibe giris sartlarini sonradan kaybetmesi,

- Dernek tlizgunin hiikiimlerine veya amacglarina aykiri davranista bulunmasi. Bu durumlardan
herhangi birinin tespiti halinde, Gyelik kaydi, dernek yonetim kurulunca derhal silinir

- Kullip calismalarini siyasete karistirmasi veya bu calismalari siyasete alet etmesi,

- Kullip faaliyetlerinde Gyeler arasindaki huzur ve ahengi bozacak davranislar icine girmesi, ahlak,
orf, ve adetlere aykiri hareketlerde bulunmasi , toplumda ayiplanan bir kusuru ile saibeli olarak
yasantisinin israrli bulunmasi.



Bu sebeple tyelikten cikartilanlar, tekrar kuliibe iye olarak alinmazlar.

C - Yitirilmis Uyelik haklarinin bazi hallerde geri verilmesi

- istifa, sportif faaliyeti birakma veya baska sehre veya yurt disina yerlesim nedeniyle
verilmisse ve bu durumlar kanitlanmissa, eski tiyenin tekrar dernege liye olmak amaciyla yaptig
miiracaat kabul edilir.

- Uyenin ihraci, aidat ve genel kurulca kararlastirilan katki payini 5dememesi nedenine
baglanmissa lyelik haklarinin iadesi s6z konusu olabilir.

- Yitirilmis Uyelik haklarinin geri verilmesini isteyen eski liye, tipki yeni bir Gye adayi gibi
yonetim kuruluna miracaat etmelidir. Ve yeniden lyelige kabul, Yonetim kurulunun kararina tabidir.
Bu durumlarda Gyenin yeniden giris aidati 6demesine gerek olamamakla birlikte birikmis aidat ve
katki paylarinin 6denmesi zorunludur.

Kulip organlari:

Madde 7 — Kullbin organlari sunlardir.

a- Genel kurul

b- Yonetim kurulu

c- Denetim kurulu

d- Onur kurulu

e- Yuritme birimi

Genel kurul gorev ve yetkileri :

Madde 8 — Kulliblin genel kurulu, Gye defterinde kayith tim Gyelerin temsil edildigi en yiiksek
organ olup, gorev ve yetkileri sunlardir:



1) Dernek organlarinin segilmesi.

2) Dernek tazigunin degistirilmesi

3)  Yonetim ve denetim kurullarinin raporlarinin gérisilmesi yénetim kurulunun ibra edilmesi.
4) Bltgenin gorusilip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

5) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi

6) Uye yillik aidatinin saptanmasi

7)  Gerek goriilirse sube agmak kararin verilmesi

8) Dernegin feshedilmesi hususunu karara baglamasi

9) Gerek gordiigu konularda yonetim kuruluna direktif ve yetki vermesi

10) Dernege bagl iktisadi isletme agilmasina karar verilmesi;

Dernegimize bagli olarak kurulacak ve faaliyette bulunacak ‘izmir Atli Spor Kuliibii Dernegi iktisadi
isletmesi’nin ¢alisma bicimlerinin, faaliyet alanlarinin ve benzeri konularin giiniin kosullarina goére
yeniden diizenlenmesi, belirlenmesi ve sermaye artirimi ile izmir At Spor Kuliibii Dernegi ydnetim
kurulu icinden 3 kisiyi izmir Ath Spor Kuliibii Dernegi iktisadi isletmesi midiirler kurulu tiyeligine ve
bir kisiyi izmir Atli Spor Kuliibii Dernegi iktisadi isletmesi denetgiligine atamasi ve sorumlu kisilerin
belirlenmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermesi.

Genel Kurul Toplantisi

Madde9 -  Kullbin olagan genel kurul toplantilari senenin en geg nisan ayl sonuna kadar
yonetim kurulu tarafindan tespit ve ilan edilecek giinde, mali genel kurul her yil, secimlere iliskin
genel kurul iki yilda bir yapilir. Olagan genel kurul toplantilarinin en gec Ug yilda bir yapilmasi
zorunludur.

Cagri Usulii



Madde 10 -  Yonetim kurulu, dernek tliziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 6nceden,
glind, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti yeri ve yeter sayisi:

Madde 11 — Genel kurul toplantilari kuliip merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Genel kurul, kultip tizigine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerinin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter sayisi saglanmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. ancak, bu
ikinci toplantiya katilan Giye sayisi kullip yonetim ve denetleme kurullarini Giye tam sayisi toplaminin
iki katindan az olamaz.

Toplanti usulii



Madde 12 -  Kulip genel kurul toplantilari dernek merkezinde ve mahallin en biylk mulki
amirligine bildirilen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Giyeleri veya
ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Uiyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Giyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul,
glindemdeki konularin goriistlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel kurulda her Gyenin bir
oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Hi¢bir dernek lyesi dernekle kendisi, esi,
st ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy
kullanamaz.

Toplantida gortsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskant ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur



Olaganistl genel kurul toplantisi :

Madde 13 — Kullibilin olaganiistl genel kurul toplantisi asagida sayilan hallerde yapilr.

a- Yonetim kurulu lizum goérdugi takdirde

b- Denetgilerin yazili istemleri Gizerine

c- Kultip Gyelerine en az 1/5’inin istemi Uzerine,

Bu toplantinin ilan ve miizakeresi de olagan genel kurul toplantilarinin usul ve

yonetimine gore olur.

Ozel yeterlilik isteyen kararlar :

Madde 14 - Statlinlin tadili ve dolayisi ile tlizik tadili veya kulGbin feshi kararlari igin tiye

adedinin en az 2/3’l nlin mevcut olmasi sarttir.

Keza bu hususlardaki kararlarda bu toplanti nisabi gibi karar nisabi ilk toplantilarda tim
Uye sayisinin 2/3’G dar.

Ancak; ilk toplantida bu nisab saglanamadigi icin genel kurul toplantisi ertelenirse, usulline gére
yapilacak ikinci toplantida karar nisabi toplantiyla katilan tyelerin 2/3’G dar.

Fesih kararlari mahallin en blyiik milki amirine toplantiyi takip eden 5 giin icinde bildirilir.
Bu bildirimde gilin hesabinda Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanununun hikimleri esastir.



Toplantida gorustlecek konulari :

Madde 15 — Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorusilir. ancak;

toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan gorusiilmesi istenen konularin glindeme
alinmasi sarttir.

Kararlarin duyurulmasi ve kararlara itiraz

Madde 16 — Genel kurulda alinan kararlar, genel kurula katilmayan lyelere taahhltli mektupla
ayrica bildirilir. Kararda baskaca bir ilgili mevcut ise ona dahi ilgisi nedeniile is bu kararlarin ilgili
bolimi taahhitli mektupla bildirilir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan genel kurul
kararlarina katilmayan her Gye karar tarihinden baslayarak bir ay icinde toplantida hazir bulunmayan
her liye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve herhalde karar tarihinden baslayarak ¢ ay
icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir

Genel kurul sonug bildirimi

Madde 16/A - Olagan veya olagandistii genel kurul toplantilariniizleyen otuz giin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan milki idare amirligine bildirilir:

a) Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,



b) Tlzlk degisikligi yapilmissa, tliziglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlzGglinlin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi.

Genel kurul sonug bildirimi ve ekleri, bliyliksehir belediyesi sinirlari iginde kalan ilgeler harig diger
ilcelerde bulunan dernekler tarafindan iki suret olarak verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim kurulu
Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

Sandigi bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonug bildirimi ve eklerini bu maddede
belirtilen usulde miilki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu dernekler birimlerince incelenir. Varsa,
eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi
veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal islem yapilir.

Yonetim kurulu teskili ve gorevleri :

Madde 17 - Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek liyeden az olmamak lizere genel kurulca gizli
oyla iki yillik bir stire icin secilir. Asil Gyelerde bosalma oldugu takdirde yedek Gyeler goreve ¢agrilir.
Yonetim kurulu en az dort Gyesinin katilimiyla karar alabilir.

Yonetim kurulu gorevleri :

1- Kulibi temsil etmek veya bu hususta kendi Giyelerinden biri yada bir kagina yetki vermek,

2-  Kullbin gelir ve gider hesaplarina dair islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Tirk vatandasi olmayanlarin kullp Gyeligine kabull halinde bunlari on giin icinde mahallin en
blytk mulki amirligine bildirmek.



4- Kulip icin gerekli personel tayin etmek ve gorevden uzaklastirmak,

5-  Uyeleri hakkinda is bu tiiziik hitkiimleri uyarinca gerekli islemleri yapmak

6- Tasinmazlar hari¢ olmak Gizere kullip icin gerekli satin alimlari saglamak ve satislari yapmak,
7- Kulilbe yeni Giyeler kazandirmak ve gelirler saglamak igin gereken

calismalarda bulunmak ve bu yolda liyelere gérevler vermek.

8- Giris licretleri ve lye aidatlarinin tahsilini kavusturmak ve kontrol etmek

9-  Kuliiblin galismalarini dizenlemek ve kuliip igin gerekli ydnetmelik, yonerge ve hizmet
direktiflerini hazirlamak,

10- Borglarini 6demeyen veya vecibelerini yerine getirmeyen lyeleri kullipten ¢ikartmak,

11- Belirli zamanda olagan veya lizumu halinde yénetimine gore olagansti genel kurul toplantilan
icin Gyeleri toplantiya cagirmak ve islemlerini  aksaksiz yerine getirmek.

12- Gerektirdigi takdirde dernek adina borg alip 6demek, ancak yénetim kurulu, dernegin ortalama
bir aylik gelirini asan bir borg ylkiine giremez.

Denetim kurulunca yénetim kurulunun bu hilkme uymadigi saptanirsa bu kurulun tim UGyeleri siniri
asmis borg tutarindan sahsen ve sorumlu tutarlar.

13-Aylik genel giderlerle ilgili Gcretleri saptamak,

14- Dernekte Ucret karsiligi calisacak memur, seyis, yabanci-Tirk antranor ise almak ve bunlara
o0denecek cret tutarini saptamak gerek gordigu kisilerin isine son vermek.

15- Uyelerine mahsus biife isletmek veya isletmesi icin biife yeri kiraya vermek

16- Dernek lokali, manej, tavla, spor alani kiralamak veya tesis ettirmek bu islemlerle ilgili protokol,
kira s6zlesmesi, sponsorluk anlasmalari yapmak.

17- Dernege ait iktisadi isletmeyle ilgili olarak genel kurulun ve dernek tiziigiin verdigi yetkiler
dogrultusunda hareket etmek ve direktifleri yerine getirmek,

18- islettigi tesislerin bakim ve onarimini saglamak
19- At satin almak, satmak, yetistirmek at ve spor malzemesi tedarik etmek.

20- Kendi binicileri arasinda veya kullipler veya uluslar arasi binicilik yarismalari diizenlemek, bu
yarismalarda binicilerin haklarini korumak

21- Gerek gordigi yerlerde kendisine yardimci komiteler kurmak.

22- Genellikle dernek tiiziiglindeki sonuglari gerceklestirmek ve 5253 sayili dernekler kanunu ve
yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri geregince kendisine ait tim gorevleri yerine getirmek



Yonetim kurulunun yedek tyelerle tamamlanmamasi :

Madde 18 — Yonetim kurulu lyesi sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerinin getirilmesinden Sonra
liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde kuliip Gyelerinden birinin miiracaati izerine mahallin Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak kullp Uyeleri arasindan segecegi (g kisiyi bir ay icinde genel kurulu
toplamakla gorevlendirir.

Denetleme kurulu teskili ve gorevleri :

Madde 19 - Denetleme kurulu Ug asil ve (i¢ yedek liyeden az olmamak iizere genel kurulca
secilir.

Bu kurul denetleme goérevini kullip tiiziglnden tespit edilen esas ve usullere gore ve alt
ayl gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

ic Denetim

Madde 19/A - Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlalGgina ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin
surdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlizGglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.



Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gizerine, her tiirl bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Defterleri verme sorunlulugu :

Madde 20- Yonetim kurulu denetgilerinin tek veya kurul halinde ¢alismalarinda, istedikleri
her turlu kayit ve defterleri bir sonug ¢ikmadan denetgilere veya denetgiler kuruluna vermek
zorundadirlar.

Onur kurulu teskili :

Madde 21 - Kullp onur kurulu en az bes asil ve (¢ yedek Giyeden olmak (izere genel kurul tarafindan
secilir. Onur kurulu tyeliklerine secimde oylamanin gizli veya agik yapilip yapilmayacagina
o yilki genel kurulda karar verilir.

Onur kurulunun toplanti ve gorevleri :

Madde 22 - Onur kurulu, yénetim kurulunun yazili daveti tizerine toplanir kendisine verilen
konulariinceler ve 6zel bir deftere kaydetmek suretiyle konular hakkinda karar verir. Kurul kararlari
ayrica geregi icin yonetim kurulu baskanligina yazil olarak bildirilir. Uyelerin en az ticimza ile onur
kurulu baskanligina yapacaklari basvurularla yonetim kuruluna bilgi verilerek is bu basvuru geregi
icinde toplanip karar verilir.

Alinacak karar, yonetim kuruluna ve imza sahipleri Gyelere yazili olarak

ayrica duyurulur.

Onur kuruluna gelen konular,en geg yedi is giini icinde karar baglanir.

Kurul kararlarinda oy birligi ve oy coklugu esastir.



Kararlar ve cezalar :

Madde 23 - Onur kurulunun verecegi kararlar liyelerin cezalandirilmasina veya yapilmasina gerek
olup olmadigina iliskin olur.

Cezalandirma kararlari:

a- Kurulca sozIi uyar
b- Yazili uyari
c - Uyelikten alti aya kadar gecici olarak uzaklastirma,

d- Uyelikten cikartmaktir.

itirazlar :

Madde 24 -
a- Onur kurulunun s6zIG uyari kararlari kesin olup, itiraz edilemez.

b- Uyelikten gecici olarak veya daimi olarak uzaklastirma karari alan tiye,bu

kararin kendisine tebligi tarihinden itibaren bir ay icerisinde, yonetim kurulu baskanhgina, genel
kurulca kanunun degerlendirilmesi icin itirazda bulunabilir. Ancak bu itiraz, icrayr durdurmaz.
Genel kurulca onur kurulu karari kaldirir veya degistirilirse, is bu genel kurul kararinin
micerizlere tebliginden itibaren (g giin icinde genel kurur karari esaslari yénetim kurulu
baskanliginca getirilir.

Organlara segilenlerin idareye bildirilmesi :

Madde 25- Genel kurulca secimi takip eden yedi gin icinde yonetim kurulu baskani
tarafindan yonetim ve denetleme kurullari ile kulGbin diger organlarina segilen asil ve yedek



Uyelerin adi ve soyadlari,baba adlari,dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari kuliip
merkezinin bulundugu yerin en biyilk milki amirligine, yazi ile bildirilir.

YirGtme birimi ve genel sekreter :

Madde 26 - Yiritme birimi, yonetim kurulunun uygulama kararlarinin uyarinca kuliip

hizmetinde ve faaliyetlerinin ylrGtilmesini saglamakla gorevlidir. Yiritme biriminin sorumlusu kuliip
genel sekreteridir. Genel sekreter ve genel sekretere bagli ylirlitme biriminin gorevlileri ydnetim
kurulu tarafindan Ucretle gorevlendirilirler. Bu gorevler fahri olarak da yapilabilir. Bunlarin kuliip
Uyesi olmasi sart degildir. Genel sekreter ile diger ylritme gorevlilerinin hizmet konularini bilgi,
tecriibe ve uzmanliklari ile kuliip camiasinda ve gevrelerinde sevilip sayilan kisiler olmasina ve bu
gorevler icin ayirabilecekleri zamanlarinin bulunmasina dikkat edilmelidir.

YlriGtme birimlerinin gorevleri :

Madde 27 -  Kuliplerin yiritme birimlerinde kullp hizmetlerinde gerektirdigi ve kullp
imkanlarinin el verdigi oranda asagida Gnvanlari belirtilen yiritme gorevlilerinin Ucretli veya fahri
olarak yeter sayida istihdami yonetim kurulu tarafindan saglanir.

a-Genel sekreter,

b-Kuliip sayman,
c-Kultip doktoru, yardimcisi, saglk personeli,
d-Tesis ve malzeme yoneticileri ve gorevlileri,
e-Spor direktord,
f-Genclik direktord,

g-Teknik yoneticiler ve 6greticiler.

Ylritme biriminin gorevlilerinin gérev ve yetkileri :

Madde 28 - Kullp yirttme birimini gérevlilerinin baslica goérev ve yetkileri sunlardir:



a - Genel sekreter: Genglik ve spor mevzuati uyarinca ve yonetim kurulu kararlari
cercevesinde, kuliibiin amagladigl hizmet ve faaliyetleri ile kuliip yonetiminin gerektirdigi idari mali ve
teknik bitiin hizmetlerin ylratilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup yonetim kuruluna
karsi sorumludur. Yonetim kurulu toplantilarina katilir. Kurumun raportorlik ve sekreterya
gorevlerini yapar. Bu toplantilarda yonetim kurulu disindan atandigi takdirde oy kullanamaz. Baskan
adina yazisma islerini ylratr.

b - Kullp saymani :Kuliibiin hesap, muamelat, gelir ve sarf islerini ve islemlerini ylritmekle
gorevli elemani olup, genel sekretere karsi  sorumludur.

¢ - Kullip doktoru, yardimcisi, aghk personeli kuliibiin yonetim ve

yurttme personeli ile faaliyetlerine katilanlarin ve yarismacilarin saglik muayene tedavi, ilk miidahale
ve gida rejimlerine ait is ve islemlerine yliritmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.

d - Tesis ve malzeme yonetici ve gorevlileri: Malzemelerinin kullip amaglarina
yonelik hizmet ve faaliyetlere hazir halde bulundurulmasi giivenlik, bakim, onarim hizmetlerine ait is
ve islemleri ylrtitmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludurlar.

e - Genglik direktori: Kullbin faaliyet gostermeyi Ustlendigi alanlarda

yarisma, misamere, senlik gibi gosteriler ile bunlarin hazirh, egitim ve ¢alismalarini yiriitmekle
gorevli ve genel sekretere karsl sorumludur.

f- Teknik yonetici ve 6greticiler: Kulibiin yapmayi amacladigi

faaliyet cesitlerinde veya spor dallarinda 6greticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine getiren
sporcularin fizik ve moral yeteneklerini Gstlin form seviyesinde korumak ve gelistirmek icin gerekli
tedbirleri alan kisilerdir. Bunlar genel sekretere veya yonetim kurulunu tespit edecegi kisi veya kurula
karsi sorumludurlar.

Spor faaliyetlerine katilma :



Madde 29 - Genglik ve spor faaliyetlerine katilacak veya tesislerden yararlanacak kisilerin,
kullplere lye olmalari sart degildir. 18 yasindan kicuk olanlarla orta 6gretim 6grencilerinin
kullUplerde faaliyetlere igin veli veya vasilerinden yazili izin almalari sarttir.

Dernegin gelir kaynaklari ve gider konulari:

Madde 30 - A-) Kulibin gelirleri sunlardir;

1)  Uyelerin giris ve yillik aidatlar
2)  Uyelerin bagislari, bagislarin degerlendirilmesi sonucu elde edilen gelirler ve diger yardimlar.

3) Balo, eglence, binicilik, yarismalari ve diger sosyal veya sportif faaliyetlerden saglanabilecek
gelirler.

4) Dernegin kendi mali atlarindan tahsil ettigi binis Gcretleri

5) Bu atlarin katilacaklari yarismalardan kazanabilecekleri ikramiyeler.

6) Dernegin giderlerini karsilamak icin toplanan genel gider lcreti

7)  Spor araci olma niteligini yitirmis olan atlarin satisindan elde edilen gelir.

8) Atsahiplerine verilen yem, ot, sap, talas vb. malzemelerin satislarindan saglanan gelirler.
9) Bife isletmesinden veya kiraya verilmesinden saglanan gelir

10) Gibre satisindan elde edebilecek satis.

11) Reklam gelirleri

12) Sponsorluk faaliyetleri gelirleri.

13) Tesislerde nalbant hane, veterinerlik, klinik, restoran, diikkan, depo, park yeri veya kiraya
verilebilecek her tirli yerin kira geliri.

14) Egitim ve 6gretim ile ilgili kurslar ve seminerlerden (Pony Kulup) elde edilecek gelirler

15) iktisadi isletme gelirleri

B-) Dernegin gider konulari sunlardir.



1) Dernegin malik oldugu atlarin beslenme, seyis, veteriner vb gereksinimlerinin karsilanmasi.
2) Atsatinalma

3)  Sportif faaliyetlerin getirdikleri tirli giderler

4) Spor araci, gereci, malzemesi satin alma giderleri.

5) Sosyal faaliyet giderleri

6) Personel maasi, ek ayni ve nakdi yardimlari, vergileri, SSK primleri ve tazminatlari
7) lisletme giderleri, kirtasiye, matbaa, telefon, PTT, nakliye

8)  Elektrik, su sarfiyati ile isinma giderleri.

9) Manejlerin kum ve gelik gereksinimlerini karsilama giderleri.

10) Her tlrli bakim-onarim ve tamirat giderleri.

11) Yeni insaat gerekiyorsa insaat malzemesi satin alinmasi ve isciligi giderleri.

12) Gerekli demirbas esya satin alma veya mevcudun bakimi ve onarim giderleri .

13) Tesisin ve agik alanlarin temizlik giderleri.

14) Dernek sahibi oldugu tesislerin timini yenilenmesi ve modernizasyonu ile ilgili her tiirli alt yapi
ve insaat giderlerinin devletten saglayamadigi kismini Gstlenir.

15) Bu maddenin 3. nolu bendi geregi yapilacak giderler

16) iktisadi isletme giderleri.

Giris Aidati ve Yillik Aidat

Madde31 -  a-) Kullbe lye olmak isteyen ve istegi usuliine gore kabul edilen her lye giris
aidati olarak genel kurulun o yil icin tespit edecegi giris aidatini 6der.

b-) Kulibin yillik hesaplari ocak ayinin ilk glinlinde kayith Gye mevcuduna gore
diizenlenir. Her tye Dernekler Kanununa uygun olarak gerekli kurulca tespit edilen yillik aidat tutarini
o yilin ocak ayi sonuna kadar ddemek zorundadir. Bu siire icerisinde 6demedigi takdirde, Uye aidati



ddemesi hususu yazili olarak bildirilir. is bu bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde borcunu
O0demezse kullipten istifa etmis sayilir. Aidatini 6demeyen Ulye genel kurula istirak edemez.

Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 32 - Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama
suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu
karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yénetmelikte diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi diizenlenir.

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar hakkinda
Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinacaktir. isletme hesabina gére defter tutmakla miikellef
dernegin tutacagi defterler asagida sirasiyla belirtilmis olup bu defterlerin dernekler biriminden ya da
noterden onayli olmasi zorunludur

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.



6) Alindi Belgesi Kayit Defteri (EK- 10): Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Uyelerin esleri ve cocuklar :

Madde 33 - Kullp Gyelerinin es ve resit cocuklarina Uyelik giris aidatinin dortte biri

(1/4) alinir.

Derneginigisleri,

Madde 34 - Kulibin ig isleri ve genellikle kullipce yapilacak 6deme ve masraflarin neler
olacagi ve nasil olacagi yonetim kurulu tarafindan, kendi dénemlerine iliskin olmak Uzere teblig ve
hizmet emirleri ile diizenlenir. Uyeler itirazsiz bu teblig ve hizmet emirlerini yerine getirirler.

Borglanma Usulleri

Madde 34/A - Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyelerini yiritebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi 6deme gicligiine diisirecek nitelikte
yapilamaz.

Tasinir ve Tasinmaz Mal iktisabi

Madde 35 - Kuliip, Dernekler Kanununa goére sahsiyet kazanmis bir tiizel kisiliktir. Bu niteligi
geregince, dernek yonetim kurulu, amacinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal ve haklar edinmege,
mallarini ve haklarini devir, temlik ve feraga yetkilidir. Yonetim kurulu, genel kurul karari olmadikca
tasinmaz mal iktisap edemez. Dernekler edindikleri tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay
icinde mulki idare amirligine bildir



